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FACTOR DIVERSO

:QUIENES
SOMOS?

Somos una Agencia de Cambio. Transformamos las culturas
organizacionales para convertirlas en diversas e inclusivas.
Vinculando los valores de la empresa con el valor de la diversidad.
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+120.000 +240
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trabajo intervenidos.



¢POR QUE SE CONMEMORA?

Mes del orgullo

LGBTI+.

CONOZCAMOS UN POCO DE LA HISTORIA LGBTI+: LEVANTAMIENTO DE STONEWALL,

1969.

Cada 28 de junio se conmemora el
mes del orgullo LGBTI+ como un
homenaje al levantamiento de
Stonewall de 1969.

En 1969, ocurrieron una serie de
manifestaciones y disturbios en
Nueva York, a raiz de una redada
realizada por la policia en el bar
Stonewall Inn, un lugar de encuentro

para la comunidad LGBTI+.

Molestos de que constantemente se
allanara el bar frecuentado por la
comunidad LGBTI+, un grupo de
personas comenzaron una serie de
disturbios que marcaron un punto de
inflexion por la lucha de los derechos
LGBTI+. De esta forma, a partir de
ese dia es que se conmemora el dia
del orgullo LGBTI+ como un
recordatorio de la lucha por la

igualdad de derechos.




SITUACION ACTUAL

¢Por qué es o

relevante 14,7% Vg "I
34,9% [

conmemorar

el mes del e

Personas LGBTI+ ha discriminacion
orgullo?
9 ' 50%

De la poblacion

21 ,4 De las mujeres gay ha

54,5%

El afno 2024, la encuesta “Chile no

sabe” nos revel6 datos alarmantes S experimentado
Personas . )
sobre el panorama actual de la sufren violencia
: i LCBTI+no discriminacion
comunidad LGBTI+ en términos de

denuncia
discriminacién en la esfera laboral.

Por lo tanto, este mes del orgullo te 14%
invitamos a ser parte del cambio
Sefala que hay
desde pequefias acciones personales o normalizacion
Peq P 14/0 de chistesy
que luego podamos traspasar a la Sector publico comentarios
mas negativos
esfera laboral y generar espacios de estereotipos

trabajo mas inclusivos.



discriminamos?:
Mitos,
estereotipos y
sesgos

¢Qué hemos aprendido sobre la comunidad LGBTI+? En ocasiones nos
enfrentamos a situaciones e interacciones donde prevalece aquello que
hemos aprendido desde la infancia, libros, television o peliculas sobre la
comunidad LGBTI+, pero usualmente estas creencias tienden a ser
erréneas y nos llevan a incurrir en discriminaciones. Por eso, te
invitamos a desafiar estos mitos, estereotipos y sesgos y

reemplazarlos por interacciones basadas en el respeto y buen trato.



{QUE PODEMOS HACER?

Manera en que las personas son clasificadas al nacer segun

sexo aSig nado principalmente su genitalidad, pero también otras caracteristicas
al nacer bioldgicas, como hormonas, cromosomas, entre otros. E d u ca r
[ ]
|dentidad de Vivencia interna e individual tal como cada persona E r ra d I Ca r

la siente profundamente. Esta puede o no

genero corresponder con el sexo asignado al nacer. . o
9 Una primera buena practica que
‘?’ podemos instaurar intra 'y
% extralaboralmente es aprender sobre
P
8 los conceptos correctos de inclusion
) LGBTI+, ya que el conocimiento es
T A Forma en que una persona manifiesta su género al
Expresion de i 4
p mundo, ya sea en cuanto a la vestimenta, la manera una de las herramientas mas
genero de hablar y expresarse, e interactuar. eficaces para erradicar cualquier
tipo de discriminacién. Aprender
sobre estos cuatro conceptos
basicos te ayudard a poder desafiar
orientaCién Atraccién emocional, afectiva y sexual hacia otra(s) persona(s), como aquellas creencias erréneas sobre la
también la capacidad de tener relaciones sexuales con estas comunidad LGBTI+.jRevisemos
sexual personas. algunos de ellos!

Glosario Fundacion Iguales, Diversidad sexual y de género, 2022




HACER CONSCIENTE LO INCONSCIENTE

¢QUE PASA CUANDO EXISTE
FALTA DE INFORMACION?

Tendemos a reproducir conceptos incorrectos e incurrir en discriminaciones. Por
eso, te invitamos a revisar algunos ejemplos de cémo afectan los mitos, estereotipos

y sesgos en las interacciones.



Mitos, estereotipos y sesgos
sobre la Orientacion sexual.

Los Gays tiene un gran sentido
estético

Las personas gay no tienen cierta personalidad y
gustos Unicos solo por el hecho de ser homosexuales
ya que no existe una unica forma de ser una persona
LGBTI+. Con eso en consideracion, es muy probable
que una persona Gay no cumpla con este estereotipo
culturalmente arraigado y que incurramos en
discriminaciones si no tomamos conciencia de
nuestros sesgos

Ser homosexual es una
opcién/eleccién

Ser homosexual no es una opcién ni una
eleccion. Por eso debemos siempre hablar de
orientacion sexual, como un elemento intrinsico
a la identidad de cada persona con la que cada
persona nace. Si a veces te cuesta entenderlo,
siempre cuestionate: una persona heterosexual

elegiria serlo?

En una relacion con dos personas
del mismo género: ;Quién es el
hombre y la mujer en Ila relacién?

Una relacién con dos personas del mismo género no tiene
por qué ser una imitacién de una relacién heterosexual pues
son distintas completamente no requieriendo asi de la
existencia de un hombre y una mujer para ser una relacion
vélida por si misma

Las mujeres lesbianas solo
estdn pasando por una
llfase"

Ser lesbiana es una orientacién sexual tan valida
como cualquier otra, por lo que no es una “fase” de
la cual se saldrd una vez que se establezca una
relacién con un hombre, sino que es un tipo de
orientacién sexual con el que una persona nace

A las personas bisexuales les

gustan todos/as

Las personas bisexuales sienten atraccion sexual

hacia hombres y mujeres, lo que no quiere decir
que gusten de todos los hombres y mujeres que
conocen, sino que, al igual que las personas
heterosexuales (que no sienten atraccion por
todos), sienten atraccion sélo por aquellas que son

de su agrado




Mitos, estereotipos y sesgos
sobre la Identidad de género.

Preguntarle a una persona Trans
si es hombre o mujer

La identidad de género de las personas es lo que siempre
debe primar en las interacciones. Por lo tanto, si por
ejemplo, la persona se presenta a si misma con una
identidad de género femenina y con pronombres
femeninos, esto es lo Unico que nos debe interesar y
debemos respetar. Nuestras impresiones basadas en
estereotipos de género o concepciones culturales deben
quedar de lado ya que pueden llevarnos a incurrir en
discriminaciones

Preguntarle a una persona Trans si
esta operada o si ha realizado
procesos de hormonacion

La identidad de género de una persona Trans no estd definida
exclusivamente por las transformaciones corporales,
intervenciones quirdrgicas o tratamientos médicos a los que esta
pueda someterse. Por lo tanto hacer este tipo de preguntas puede
incomodar y faltar el respeto a las personas ya que es parte de su
intimidad

No respetar pronombres con que
las personas quieren ser

llamadas

Las personas trans pueden sentirse identificadas con
pronombres femeninos, masculinos y/o neutros, por lo que
en una interaccion respetuosa se debe considerar utilizar los
pronombres que la persona usa para si misma. Si no estas
seguro/a de como referirse a la persona, siempre puedes
preguntar: ; Como te gustaria que te llamara? ;Con qué

pronombres debo referirme a ti?

Pedir fotografias previas a su transicion

para ver su aspecto

El proceso de transiciéon de género es en ocasiones un camino muy
duro por el cual atraviesan las personas Trans, por lo que pedir
fotografias para ver el aspecto previo a la transicién puede incomodar a
la persona y revivir conflictos. Evita hacer cualquier tipo de estas
solicitudes ya que puede ser invasivo y poco respetuoso




Mitos, estereotipos y sesgos £
sobre

Expresion de género

Sexo asignado al nacer




EN RESUMEN...

Recuerda siempre que no existe una tnica forma de ser una persona LGBTI+, cada

P ro m u eve e I persona puede vivir su orientacién sexual, identidad de género y expresion de género
res peto y b u e n de multiples maneras.
t ra to e n t u S Por eso, te invitamos a poner atencién a nuestros sesgos y estereotipos, ya que estos

generalmente son conceptos erréneos sobre las personas LGBTI+ y nos llevan a

i nte ra Cci o n es incurrir en discriminaciones.

No pensar que la identidad LGBTI+ es una opcidn o preferencia.

No asumir que por tener una determinada orientacion sexual o identidad de género, las personas tendran gustos o personalidades definidas.

No dar por sentado que alguien “hace de hombre” y alguien “hace de mujer” en las relaciones LGBTI+.

Respetar y utilizar los pronombres con que las personas se refieren a si mismas

No hacer preguntas sobre los genitales, operaciones o procesos de hormonacién a las personas Trans

No pedir fotografias previas al proceso de transicién de una persona por curiosidad




EN RESUMEN...

Promueve el — . ——
0 asumir que las personas se deben ver de determinada forma en funcién de su identidad
de género u orientaciéon sexual, esto solo responde a nuestros propios estereotipos
respeto y buen
t ra to e n t u s Siempre cuestionate si harias este tipo de preguntas a una persona heterosexual cisgénero
[ )
I n te ra Cc I o n es Busca capacitarte constantemente sobre inclusion LGBTI+

&8 W
v Abre espacios de conversacion sobre diversidad sexual en tus equipos de trabajo
' - €
No hagas comentarios/chistes/bromas que promuevan el LGBTI+ odio
Muéstrate como una persona aliada visible a la comunidad LGBTI+
2

No asumir la orientacion sexual de las personas en funcion de su expresion de género (cémo
se ve, viste o habla)




BONUS TRACK: INCLUSION LGBTI+ EN FAMILIA

Re-aprendiendo
sobre la
Comunidad LGBTI+

EDUCAR EN FAMILIA SOBRE LA INCLUSION LGBTI+ ES UNA BUENA FORMA DE DESAFIAR
LOS MITOS, ESTEREOTIPOS Y SESGOS Y ASI APORTAR A LA INCLUSION LGBTI+. PARA ESO TE
DEJAMOS UNA LISTA DE RECOMENDACIONES DE PELICULAS Y SERIES CON LAS CUALES
CONMEMORAR CON TUS HIJOS, HIJAS Y ADOLESCENTES ESTE MES DEL ORGULLO Y ASI

RE-APRENDER NUEVAS FORMAS SOBRE LA COMUNIDAD LGBTI+ QUE AYUDEN A
ERRADICAR LA DISCRIMINACION DESDE LA INFANCIA.

Series y peliculas recomendadas:
-> Heartstopper
Red, white and royal blue
Love Simon
Sex Education
Tomboy
Pose
Aristoteles y dante descubren los secretos del universo

Una mujer fantastica
Doctora juguetes

22 2 28 2 2 2 T

Disclosure



iSE PARTE DEL CAMBIO!

Tarea de todos/as

Glosario LGBTI+

La inclusion LGBTI+ es una

t f o - It | ¢Como ser aliado(a) a
ransrormacion cuitural que nos la comunidad LGBTI+?

invita a ser agentes activos y estar
en continuo aprendizaje.

Si te interesa conocer mas, escanea el codigo QR y accede

a nuestros documentos LGBTI+.




Para mas informacion: LinkedIn
Factor Diverso

E -~ E 1 Pagina web
\‘.".;l www.factordiverso.cl

.

Correo electrénico
contacto@factordiverso.cl
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